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INTRODUCTION 
 
2024 est la troisième année du nouveau projet social du centre socioculturel Gutenberg. 
 
Mais elle a été également une année de transition : 
 
Les ressources humaines : 
Après 22 années de bon et loyaux services, le directeur Dominique BOTHOREL a fait 
valoir ses droits à la retraite. Michaël de SMET, après un débat et 3 entretiens a été choisi 
pour assurer sa succession. 
Mais ce n’est pas le seul a avoir rejoint l’équipe en 2024 : 
Marie-Cécile COLOMER a pris ses fonctions de Conseillère en Insertion Professionnelle 
en janvier 2024. 
Pauline LOUIS a renforcé le Pôle Insertion avec un nouvel accompagnement à 
destination des demandeurs d’emploi financé par le FSE +. Elle a été recruté le mars 
2024. 
L’accueil, a également vu l’ensemble de son effectif renouvelé. 
Ainsi Olivia DAVID a intégré l’accueil du centre socioculturel début mars 2024, 
rapidement rejoint par Saïda EL AFOUI qui a complété l’équipe des conseillères France 
services le 2 avril 2024. 
C’est ainsi presque la moitié de l’équipe salariée au total qui a été renouvelée. 
Un changement important qui s’est fait dans la continuité avec un accueil et une 
inclusion chaleureuse par les plus anciens, une cohésion d’équipe préservée et un 
travail dans une ambiance d’entraide toujours bienveillante. 
 
Avec les travaux de rénovation de l’école Joseph Delteil, plusieurs salles ont été 
réquisitionnées pour accueillir des salles de classe pendant l’année scolaire 2023/2024. 
L’année scolaire 2024-2025 voit la perspective d’un retour à la normale. 
L’association a toujours pu trouver une écoute attentive auprès des élus de la mairie de 
Grabels. Et nous tenions à les en remercier. 
Nous avons donc pu maintenir l’ensemble de l’accompagnement scolaire voir 
l’augmenter lors de la rentrée scolaire. 
 
Le soutien aux personnes les plus en difficulté : 
Le Conseil Départemental qui gère le FSE+ a retenu notre action d’insertion pour 2024 et 
2025 auprès des demandeurs d’emploi intitulée « Accompagnement Intégré ». 
50 places sont disponibles pour les personnes en insertion professionnelle du territoire. 
Une convention Tripartite a été signée à cet effet entre France Travail, la Mairie de 
Grabels et l’association Gutenberg-Grabels. 
 
L’accueil des habitants : 
La fréquentation des habitants et des adhérents continu son augmentation.  
La rentrée 2024 a connu son plus haut en matière d’adhésion. 
 
Le pôle seniors : 
L’accueil et l’accompagnement des séniors continuent d’être une priorité de 
l’association. Ainsi le partenariat avec la CARSAT dans le cadre de l’animation de la vie 
sociale, coordonné par la fédération régionale des centres sociaux, a été renouvelée. 
Parallèlement, de nouveaux projets sont développés afin de renforcer leur accueil et 
favoriser le bien vieillir (renforcement de l’offre d’Activité Physique Adapté, Snoezelen…) 
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1- Présentation de l’association 
 

1- 1 Fonctionnement statutaire 
L’Assemblée générale se réunit une fois par an pour se prononcer sur les rapports d’activités et 
de gestion financière et élire le Conseil d’Administration. 
 
 

Le conseil d’administration est regroupé en plusieurs sièges : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Conseil d’Administration s’est réuni 6 fois en 2024 
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Bureau du centre Socioculturel Gutenberg 2024 (réuni 10 fois en 2024) 
 
 
 

Présidente : 
Madame Laurence RICHARD 
De nationalité française 
Domiciliée 22 rue des Écoles, 34790 GRABELS 
Exerçant la profession de psychologue 
 

1éme Vice-président : 
Monsieur Francis DEBLADIS 
De nationalité française 
Domicilié 245 chemin des plans, 34790 GRABELS 
Retraité 
 

2ème Vice-présidente : 
Madame Fabienne BRUNET-HORION 
De nationalité française 
Domiciliée 17 chemin du Montalet, 34790 GRABELS 
Pharmacien chef de projet 
 

Secrétaire :  
Madame Catherine JUGE-MENART 
364 Chemin des plans, 34790 GRABELS 
Retraitée 
 

Secrétaire-adjointe : 
Madame Nicole BATTESTI 
De nationalité française 
Domiciliée 182 rue du grand champs 34790 GRABELS 
Retraitée 
 

Trésorière : 
Madame Monique DUPUY 
De nationalité Française 
Domiciliée 3 rue Jacques Prévert, 34790 GRABELS 
Retraitée 
 

Trésorière adjointe : 
Madame Chantal GUILLEMOT 
De nationalité française 
Domiciliée Le Mas Gentil, 34980 COMBAILLAUX 
Retraitée 
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1- 2 Commissions du Centre Socioculturel Gutenberg 2024 
 

COMMISSIONS 2024 RESPON-
SABLES  OBJECTIFS  PARTCIPANTS BENEVOLES 

ET SALARIES  

ACCUEIL GENERAL / ACCES 
AUX DROITS 
Accueil général (services, ac-
compagnement, orientation) 
Lieu Accès Multimédia (LAM)  
Accueil futurs retraités/ Gui-
chet concerté   la Guitoune 
Accueil bénévoles 
Permanences Consommation 
Logement Cadre de Vie 
(CLCV)  
Permanences avocate 
Permanences Mission Locale 

 
Salariés 
Michaël de 
SMET  
Delphine  
BOUTIN 
 
Administrateur 
délégué 
Laurence  
RICHARD 

Permettre l’accueil de tous les 
publics au centre socioculturel 
Gutenberg 
1 - Garantir l’accès et l’équité au 
centre socio-culturel et favoriser 
l’accueil des nouveaux habitants, 
des jeunes et des bénévoles 
2 - Développer la communication 
du centre socioculturel 
3- Favoriser l’autonomie des               
personnes dans leurs démarches 
administratives et accès aux droits 
4 - Réduire la fracture numérique 
avec un accueil au LAM 
5- Accueillir les futurs retraités en 
partenariat avec la CARSAT :                  
Entretiens de prévention, Ateliers « 
Bienvenue à la retraite » 

COPIL Projet Social 
COMMISSION « ACCUEIL 
GENERAL / ACCES AUX 

DROITS » 
Partenaires institutionnels et 

de proximité 

 
PARENTALITE 

Salariés : 
Caroline                 
BARBAGLIA 
Sylvie CORSON  
Emeline FELIX  
Maurane  
BENARD 
 
Administrateur 
:  
Philippe                 
DARMAGNAC  

 
 
Optimiser l’existant, mutualiser les 
compétences, développer des               
actions en faveur des familles du 
territoire.  

En partenariat avec les ac-
teurs impliqués dans 
l’accueil et 
l’accompagnement des fa-
milles sur le territoire 

ACCUEIL France SERVICE  

 
Salariés : 
Michaël de 
SMET 
Delphine  
BOUTIN 
 
Administrateur 
délégué : 
Laurence  
RICHARD 

Optimiser le travail en partenariat Mairie, CCAS, Gutenberg 
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ART  

Salarié : 
Delphine  
BOUTIN 
 
Administrateur 
délégué : 
Fabienne  
BRUNET-
HORION 

MISE EN PLACE DE LA TEAM ART  
1- « CONCOURS DE PEINTURE »  
2- « ART DANS LA RUE » 
 
Recherche de sponsors, de parti-
cipants (exposants, anima-
tions…), 
Recherche des prix pour les ga-
gnants du concours 
Accueil/comptage du public 
Affichages et communication 
(commerces, autres com-
munes…) 

Michel BUCHET 
Francis DEBLADIS 
Jean-Jacques GUILLAUME 
Catherine JUGE MENARD 
Laurence RICHARD 
Nicole BATTESTI 
 
Bénévoles BUVETTE 

ABRILIVRES  

Salariés 
Sylvie CORSON 
Administrateur 
délégué 
Josette PISTRE 

Mise en place et suivi de l’action 

Maguy CERDAN 
Béatrice CALLENS 
Claire CARRARA 
Harmonie DUMONT 
Gilbert PISTRE 

FESTIVITES  
Recherche bénévoles 

Salariés 
Delphine  
BOUTIN 
Administrateur 
Délégué 
Monique  
DUPUY 

L’EQUIPE « FESTIVITES » 
Achats, réception et rangement 
des marchandises 
Installation de la salle (assez phy-
sique : bancs, chaises, tables ... ) 
Préparation des sandwichs, des 
crêpes   
Faire le service 

Monique DUPUY 
Josette PISTRE 
Sylvie CARMONA 

COMMUNICATION 
SOUS COMMISSION 
-INTER ASSOCIATIONS 

Salariés 
Michaël de 
SMET /  
Delphine  
BOUTIN / Pau-
line LOUIS 
Administrateur 
délégué 
Francis  
DEBLADIS 

Rencontre entre les Associations 
Les Pépites de Grabels 
-Développer une connaissance 
mutuelle et réciproque entre les 
associations de Grabels 
-Organiser un évènement  

Laurence RICHARD 
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SOUS COMMISSION 
-COMMUNICATION 
Petit jour-
nal/affiches/plaquettes 
Site internet 
Facebook/Chaine YouTube 
Instagram 
Newsletter 

Salariés 
Michaël de 
SMET/ Delphine 
BOUTIN  
Administrateur 
délégué 
Francis  
DEBLADIS 

-Réfléchir sur la communication 
extérieure et interne pour la 
rendre plus lisible, plus attractive 
et plus pertinente (thématique 
LAM…) 
-Permettre aux adhérents de par-
ticiper à cette réflexion mais éga-
lement qu’ils soient les premiers 
acteurs de la communication du 
Centre Social 
-Être sur le terrain pour trans-
mettre les informations (affi-
chage, tracts…) 

Laurence RICHARD 
Catherine JUGE MENARD 
Laodis MENARD 
Nicole BATTESTI 
Jean-Claude MAURIN  
Josette PISTRE 

 

 

 

 

 

FINANCES  

Salariés :  
Michaël de SMET 
AdministrateurDélégué : 
Monique DUPUY 

Réfléchir à la pé-
rennisation des 
emplois de 
l’association. 
Faire une veille sur 
les appels à pro-
jets. 

Laurence 
RICHARD 

INSERTION-EMPLOI 

Salariés 
Michaël de SMET 
Administrateur délégué 
Laurence RICHARD  

Optimiser le travail 
en partenariat 

Administrateurs 
GUTENBERG 
Elus municipaux   
service emploi 
municipal 
CCAS Pôle               
emploi 
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SENIORS 
Bien- ETRE : yoga, sophrolo-
gie, art thérapie, JARDINAGE,  
ACTIVITE PHYSIQUE 
ADAPTEE, 
 GYM SENIOR, 
BIENVENUE A LA RETRAITE,  
INFORMATIQUE,  
ATELIER MEMOIRE RECIT DE 
VIE 
CONDUITE                                                    
GUICHET CONCERTE                                                                                                        
BUCCO DENTAIRE                                                              
PRET DE TABLETTE 

Salarié 
Delphine BOUTIN 
 
Administrateur délégué 
Laurence RICHARD 

Prévenir la perte 
d’autonomie  
des + de 60 ans 

CCAS  
Lous Saussaïres, 
Lou Dragas, 
 La Gerbe              
Grabelloise  
Rando Loisir Cul-
ture.  

SOCIALE 
Action Sociale 

Salariés 
Michaël de SMET 
Administrateur délégué  
Laurence RICHARD 

Définir la spécifici-
té et la complé-
mentarité de  
Gutenberg-
Grabels,  
dans le tissu local 
de l’action sociale 

Administrateurs 
Gutenberg 
Elus municipaux 
CCAS  
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1- 3 L’équipe de bénévoles 2024 
 

En 2024, 124 bénévoles sont intervenus 
5 724 heures ont été réalisées dont 1 180,25 heures sur la Valsière 

Valorisation : 5 724 heures x 13.50€ = 77 274€ 
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1- 4 L’équipe de salariés et des intervenants  
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En 2024, 176 personnes ont travaillé pour l’Association Gutenberg 
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1- 5 Les adhésions  
Le centre social fonctionne en année scolaire pour les activités qu’il propose, ainsi 
l’adhésion est valable du 1er septembre au 31 août de l’année suivante. 
 
Au 31 août 2024, 738 cartes d’adhésion représentent 1 953 adhérents. 
718 adhésions familles soit 1 933 membres adhérents (1 158 femmes, 775 hommes) 
20 associations adhérentes. 
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1- 6 Les agréments et conventions 
• Agrément centre social et prestations de service : 

o Prestation animation globale et coordination. 
o Prestation animation collective famille 
o Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS) 
o Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) 
o Réseaux d’Écoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents (REAAP) 
 

• Agrément Jeunesse et éducation populaire de la DRJSCS  
(Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale) 

• Labellisation France services 

• Labélisation Aidant Connect 

• Conventions avec la commune de Grabels 

• Convention Préfecture « Animation Départementale du réseau France 
Services » 

• Convention poste FONJEP cohésion sociale avec la DRAJES 

• Lieu d’Accès Multimédia (LAM) 

• Relais Cap jeunes Citoyen 

• Opérateur Aide aux vacances VACAF 

• Partenaire Culture et sport solidaire 34 

• Opérateur accompagnement des personnes allocataires du RSA 

• Opérateur accompagnement des personnes en recherche d’emploi conventionné 
FSE+ en partenariat avec France Travail 

• Lieu d’accueil PMI 

• Conférence des financeurs 

• Convention avec le Pôle emploi 

• Convention avec la CARSAT 
- Bienvenue à la retraite 
- Guichet concerté 

• Appel à projet mutualisé « Animation de la Vie Sociale » avec la Fédération des 
centres sociaux LR 

• Convention avec la Fédération des centres sociaux LR 

• Caisse Primaire d’Assurance Maladie : accès aux droits 

• Convention avec l’ARS « Promotion nutrition santé » 
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1- 7 Les lieux utilisés  
 

Maison commune : salles Cléopâtre, Simone Veil, Angela Davis, Anne Franck, Marie 
Curie, Malala. Centre Socioculturel Gutenberg 2, place Jean Jaurès 
Salle polyvalente : Salle de danse, Salle des arts martiaux 
Maison de l’enfance et de la famille (MEF) quartier de la Valsière 
Espace communal Quartier de la Valsière : cuisine, salles CAMPOS, bureau de 
permanence 
1 parcelle aux jardins partagés de Grabels 
Parc du château de Grabels  
Salle rue de la Treille dite salle « pétanque » 
Une convention est établie avec la mairie de Grabels pour l’utilisation des différents 
locaux. 
Nous avons également utilisé le jardin des oiseaux et divers équipements communaux de 
commune pour positionner la Guitoune. 

 
 
1- 8 Les représentations 
Membre du conseil d’administration du Jardin de Grabels. 
Membre du conseil d’administration du CCAS 
 

 

1- 9 Le fonctionnement  
Le centre socioculturel Gutenberg est implanté au 2, place Jean Jaurès et l’accueil des 
usagers se fait du lundi au samedi. 
Les horaires sont les suivants : 
Du lundi au vendredi de 9h à 13h et de 14h à 18h  
Le samedi de 9h à 13h 
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2 – LES MISSIONS DU CENTRE MENEES EN 2024 
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« L’accueil, basé sur une écoute attentive, s’étend à la capacité à proposer une offre glo-

bale d’information, d’orientation, et de facilitation en matière d’accès aux droits au sens 

large, surtout il doit être organisé de manière à recueillir les besoins des habitants et 

leurs idées de projets collectifs. Assuré à titre principal par une – des personnes quali-

fiée(s) l’accueil doit être appréhendé comme une fonction portée collectivement par 

l’ensemble de l’équipe d’animation du centre social 

Cette fonction doit être reconnue et repérée sur le territoire d’intervention, et l’accueil doit 

être considéré comme une action à part entière »1. 

 

« L’accueil dans nos structures, c’est le départ de chaque histoire entre un habitant et le 

centre social. Le centre social se doit d’être au rendez-vous de ce moment clé. On entre 

dans le centre social avec toutes sortes d’attentes : urgentes, impérieuses, ou anodines. 

C’est le moment où on va trouver une solution, une perspective, une éclaircie, une envie 

d’aller plus loin… Et quoi qu’il arrive on doit sortir en se sentant accueilli, entendu et con-

sidéré. C’est déjà par l’accueil que s’incarnent les valeurs de Dignité, Solidarité et de 

Démocratie. L’accueil, c’est l’affaire de tous : salariés, bénévoles… Tous ceux qui pren-

nent part au projet doivent être conscients de la mission dont ils sont investis à travers 

cet accueil »2. 

 

 

2 - 1 Accueil, services, fréquentations et accès aux droits en 2024 
 

En début d’année, l’équipe s’est restructuré avec l’arrivée de deux nouvelles agentes 
d’accueil, conseillères France services.  
 
L’accueil s’organise de façon à répondre aux demandes de rendez-vous Frances 
services, dans le cadre des démarches administratives en ligne, aux demandes 
d’informations sur les activités et services proposés par l’Association ou sur la commune, 
aux demandes d’inscriptions aux différentes activités.  
 
La conseillère numérique a été remplacé et secondé par un animateur informatique sur 
l’année 2024. Elle est rentrée de son congé maternité en juin. 
La coordination du pôle accueil est assurée par l’assistante de direction. 
 
  

 
1 LES MISSIONS DU CHARGE D’ACCUEIL EN CENTRE SOCIAL Extrait de la LC 06-2012 
2 Jean-Philippe Vanzeveren administrateur FCSF extrait « de l’art d’accueillir » c’est possible n°29 déc.2023-

fév.2024 
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Les moyens matériels :  
1 espace de confidentialité 
1 salle de visioconférence 
Des ordinateurs en libre-service, photocopieuse et scan  
 

Les moyens humains :  
Trois Conseillers France services assurent l’accompagnement des usagers dans leurs 
démarches : Delphine BOUTIN, Olivia DAVID en mars 2024, Saïda EL AFOUI en Avril 
2024 

 

Dans une démarche de mise à jour sur les pratiques et les réglementations en vigueur, 
nos conseillers France Services continuent de s’inscrire à des modules de formations afin 
de pouvoir accompagner aux mieux nos usagers dans leurs diverses démarches 
administratives. Les deux nouvelles salariées arrivées début 2024 ont suivi la formation 
France services en octobre 2024.  

Répartition des accompagnements par partenaire national 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

En 2024, la France services 
Gutenberg-Grabels a réalisé 
1694 accompagnements pour 
un nombre total de 1489 
usagers, soit une moyenne de 
7,1 accompagnements par jour. 
 
France services permet à 
l’ensemble des habitants 
d’accéder à un service de 
proximité et/ou de bénéficier 
d’un accompagnement 
administratif sur de nombreuses 
thématiques de la vie 
quotidienne : emploi, retraite, 
famille, social, santé, logement, 
énergie, services postaux, 
accès au droit, etc. 
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En 2024, nous avons enregistré 1 953 adhésions et inscrits 1 618 personnes aux 45 
activités proposées par l’association. 
Les différents outils de gestion (ciel Association, le reporting, le tableau de bord), nous 
permettent d’enregistrer une moyenne de 118 demandes traitées par jour.  
 

Le Centre Socioculturel propose également un service de photocopies, impressions, 
scan, accès à internet.  
 

Afin de permettre l’accès aux droits, des permanences juridiques gratuites sont 
proposées régulièrement avec une association de consommateurs, l’intervention d’un 
écrivain public et une permanence avocat.  La prise de rendez-vous se fait auprès de 
l’accueil.    
 

Quelques chiffres :  
 

CLCV : Le public est accueilli entre 9h et 12h un mercredi sur deux. Les problèmes 
rencontrés par les usagers qui nécessitent une consultation juridique sont liés à la 
consommation et au logement (assurance, téléphonie, facture eau...)  
80 RDV pris en 2024 et 63 personnes reçues. 
80% des demandes concernent le droit commun (droit à la consommation, rapport 
locatif), 8% le droit administratif (demande de recours en lien avec les prestations 
sociales, l’administration, demande d’aide juridictionnelle) et 12% des demandes 
concernent les droits aux logement sociaux (DALO, demandes de logements sociaux) 
 
Permanence avocat : Maitre Zohra Takrouni, avocate à Montpellier, assure les rendez-
vous chaque 1er lundi du mois entre 10h30 et 12h. Elle conseille et oriente gratuitement  
les habitants et adhérents sur des  problèmes liés à la famille et au patrimoine (divorce, 
succession etc.)  
Ainsi, Maître Takrouni a réalisé 48 consultations. 
 
Des rendez-vous sont également assurés par un écrivain public bénévole pour aider 
les usagers à la rédaction de courriers liés à leurs démarches.  32 personnes ont été 
assurés en 2024 
Les partenariats sont renouvelés pour 2025. 
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En 2024, l’équipe s’est plus mobilisée dans les démarches d’aller vers afin de répondre 
au non-recours au droit, repérer les personnes isolées et surtout permettre un accueil de 
proximité au plus près des publics. 
 
Les salariés s’inscrivent en fonction de leur disponibilité sur un planning annuel. Les 
binômes constitués ont ainsi rencontré 94 personnes au centre du village et 24 sur la 
Valsière avec la guitoune, les ont renseignées et parfois accompagnées dans leur 
démarche.    
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2 – 2 Communication  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Plusieurs canaux de communication 
sont utilisés :  
Site internet / agenda, actualité à la une  
Facebook / manifestations, évènements 
Instagram / actualité quotidienne  
Petit journal / actualité mensuelle 
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2 - 3 Les actions emploi et insertion pour les jeunes et les adultes  

 
L’année 2024 a vu se développer de façon significative l’offre d’insertion 
« Accompagnement Intégré ». 
 
Les allocataires du RSA accompagnés dans cette action sont orientés pour une durée 
d’un an. Ils sont soutenus dans leur projet d’insertion professionnelle grâce à une 
approche globale qui prend en compte les différentes problématiques rencontrées (santé, 
logement, mobilité, situation familiale, garde des enfants…).  
 
Dans le cadre de cette action une psychologue a été recrutée, une demi-journée par 
semaine, pour venir en appui à la conseillère en insertion professionnelle. Elle anime des 
ateliers coaching collectifs visant à renforcer la confiance en soi des personnes et à 
développer leur envie d’agir. Elle reçoit également en entretien individuel les personnes 
accompagnées qui en font la demande. 
 
 
Profil des allocataires 
 
L’accompagnement intégré a concerné plus de 54 personnes en file active en 2024. 
 
Parmi les freins rencontrés les plus fréquemment, on peut noter :  
 

- Les problèmes de santé  
- La mobilité  
- La garde des enfants : en particulier pour les familles monoparentales qui 

représentent une majorité des allocataires accompagnés  
- La maîtrise de la langue française et de l’informatique  
- L’absence de qualification  
- L’éloignement du marché de l’emploi : près de la moitié des personnes n’ont pas 

travaillé depuis plus de 5 ans, presque 20 % n’ont jamais travaillé. 
 
Ateliers 
  
L’accompagnement associe des entretiens individuels avec la conseillère en insertion 
professionnelle, au rythme minimum d’un entretien par mois, et la participation à des 
ateliers collectifs. Les allocataires ont accès gratuitement à toutes les activités proposées 
par le centre. 
 
En 2024 ils ont participé aux ateliers suivants :  
 

- Ateliers de français  
Beaucoup de personnes sont orientées vers l’association GUTENBERG-GRABELS pour 
améliorer leur pratique de la langue française. 
Pour répondre à cette demande, l’animateur FLE assure 4 ateliers hebdomadaires :  
deux ateliers d’écrit, un atelier d’alphabétisation et un atelier oral de conversation. 
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Après quelques mois de participation à ces ateliers, les personnes peuvent intégrer les 
formations de français financées par la Région ou par France Travail. Un des deux 
ateliers d’écrit est consacré à l’insertion professionnelle. Les apprenants et apprenantes 
étudient le vocabulaire de l’emploi, des CV, des lettres de motivation. L’apprentissage du 
français est un outil pour leur évolution professionnelle et leur motivation d’insertion. 
Actuellement, 7 apprenants et apprenantes sont suivis en insertion. Ces ateliers sont 
également un tremplin vers des formations qualifiantes et diplômantes type LECTIO ou 
vers la Plateforme Linguistique mise en place par le Département de l’Hérault afin de 
réaliser des bilans individualisés des compétences linguistiques 
 

- Ateliers coaching  
La psychologue est présente trois heures par semaine, les jeudi après-midi. 
 
Elle propose des ateliers coaching hebdomadaires, d’une durée d’une heure et demie, 
qui sont spécifiques à la convention de l’accompagnement intégré. 
Ces ateliers constituent un accompagnement au changement, un travail d’élaboration 
collective, participative et d’exercices, abordant différentes thématiques pour mieux 
atteindre ses objectifs, depuis la connaissance de soi au positionnement professionnel au 
sein d’une équipe.  
Ils représentent une aide importante, voire nécessaire, pour mieux comprendre et définir 
ses choix, retrouver confiance en soi et l’envie d’agir. 
La participation aux ateliers coaching est fortement valorisée et encouragée auprès des 
ARSA sans être rendue obligatoire par la convention. Il en va de même pour les 
entretiens individuels avec la psychologue. 
Les entretiens de soutien psychologique peuvent être à la demande de la personne ou 
sûr 
 recommandation de la Conseillère d’Insertion Professionnelle 
 

Exemple d’une session complète d’ateliers, de septembre à décembre : 
 

Séance échange & débat 1 
Atelier 1 - Connaissance de soi 
Atelier 2 - Image de soi 
Atelier 3 - Estime de soi 
Séance échange & débat  
Atelier 4 - Confiance en soi  
Atelier 5 - Affirmation de soi  
Atelier 6 - Gestion des émotions  
Séance échange & débat 2 
Atelier 7 - Gestion du stress  
Atelier 8 - Savoir se positionner (partie 1) 
Atelier 9 - Savoir se positionner(partie2) 
Séance échange & débat - Le sens au travail (photolangage) 
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Participation des allocataires du RSA (ARSA) sur la période de mai à novembre  
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- Atelier CV 
Il s’agit d‘accompagner les personnes inscrites à la confection de leur CV ; tout le monde 
est admis, sur inscription, il suffit de savoir utiliser l’outil informatique. Cet atelier va 
évoluer vers un Atelier Recherche d’Emploi où il s’agira de créer un CV, rédiger une lettre 
de motivation, rechercher des offres d’emploi, envoyer des candidatures, mettre à jour 
son espace personnel France Travail… 
 

- Jardin  
Le jardin offre la possibilité d’une participation active à un travail collectif, ce qui valorise 
les personnes et leur permet de retrouver des savoir-être du monde professionnel. Les 
participants ont également contribué à la mise en place de la grainothèque et réalisé des 
ateliers cuisine avec les produits du jardin.  Pour le moment, peu de personnes se 
saisissent de cette activité. 
 
Résultats 
 
En ce qui concerne le nombre des personnes accompagnées, les objectifs préconisés 
par le département dans la convention Accompagnement Intégré sont largement atteints, 
voire dépassés, grâce notamment aux rencontres avec les partenaires chargés des 
orientations et le dynamisme du service insertion de l’Association. 
 
L’objectif d’insertion fixé par les conventions est de 30 % de résultats positifs (contrats de 
travail, entrées en formation, créations d’activité), rapportés au nombre de personnes 
accompagnées pendant 3 mois ou plus. 
 
Ces résultats peuvent être obtenus grâce à l’accompagnement global mis en place pour 
ces personnes fragilisées, avec de multiples intervenants : la CIP, la psychologue, les 
animateurs des ateliers, le service enfance-familles le cas échéant, les agents France 
Services qui jouent un rôle important dans l’accès aux droits des personnes. 
 
Au 9 janvier 2025, l’effectif de l’Accompagnement Intégré était de : 
 

63 personnes accompagnées. 
 
 
Opération « Inclusion Sociale et Emploi » 
 
En mai 2024, la convention de partenariat tripartite entre France Travail, la Ville de 
Grabels et l'association GUTENBERG-GRABELS a été signé, permettant ainsi le 
redémarrage de l’opération « Inclusion Sociale et Emploi », dans le cadre du FSE+. 
 
Cet accompagnement permet un suivi socioprofessionnel, d’une durée de 12 mois 
maximum, des demandeurs d’emploi éloignés de l’emploi, orientés par France Travail, la 
Mission Locale ou Cap Emploi. 
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La conseillère en insertion professionnelle reçoit les bénéficiaires au centre de Grabels et 
à la Valsière afin de diminuer les difficultés de mobilité. L’accompagnement comprend un 
entretien par mois minimum en face à face. 
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L’opération comporte également trois autres axes : 
 
Informatique 
 
- Cours individuel et/ou collectif 
La conseillère numérique accompagne les demandeurs d’emploi rencontrant des 
difficultés liées à l’informatique pour les rendre autonome dans leur démarche et leur 
recherche d’emploi. 
 
- Atelier recherche d’emploi 
La conseillère numérique et la conseillère en insertion professionnelle propose une fois 
par semaine un atelier de recherche d’emploi. Les demandeurs d’emploi accompagnés 
reçoivent un soutien dans leur recherche d’offre et leur candidature. 
 
- Atelier CV 
La conseillère numérique et la conseillère en insertion professionnelle propose une fois 
par mois un atelier de création ou mise à jour du CV. Cet atelier est ouvert à tous 
(accompagné ou non) sur inscription. 
 
Français Langue d’Intégration  
 
4 ateliers ont lieu toutes les semaines avec des contenus différents pour répondre au 
mieux à toutes les demandes : 2 ateliers d’écrit, 1 atelier de conversation, 1 atelier 
d’alphabétisation. 
 
Jardin participatif 
 
Un animateur environnement et jardin accueil les demandeurs d’emploi pour un projet 
commun. 
Plusieurs visites de ce jardin, dans le but de découvrir le projet, a été proposé aux 
demandeurs d’emploi. 
 
 
Résultats  
 
La relation avec France Travail a été renforcée. Des réunions d’information dans leurs 
locaux sont effectués régulièrement. Les orientations sont ainsi en forte augmentation. 
 
Les différents services du centre Gutenberg (permanences, France Services, soutien à la 
parentalité) permettent aux demandeurs d’emploi un accès aux droits et une diminution 
des freins pour un retour à l’emploi. 
 
Les demandeurs d’emploi ont su se saisir de l’accompagnement. 15 % des bénéficiaires 
de l’opération ont retrouvé un emploi stable (contrat de + de 6 mois) en moins de 6 mois 
d’accompagnement et aucun abandon n’a eu lieu. 
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Permanence Mission Locale 

 
La Mission Locale a renouvelé ses permanences hebdomadaires, en alternance entre le 
centre et l’espace communale de la Valsière. 

 

 
 
 
Perspectives 
 
- Maintenir la présence de la Mission Locale sur le territoire de Grabels 
- Développer le rayonnement de MLJ3M sur la Valsière et capter de nouveaux jeunes 
- Améliorer et renforcer le partenariat avec les différents acteurs de la commune : 
l’espace communal de la Valsière, la mairie, l’association Gutenberg, le CCAS 
- Mener des actions favorisant l’insertion professionnelle des jeunes 
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3 QUELQUES ACTIONS en 2024 
 
 

3 - 1 Projet Cap jeune Citoyen 
 
Finalité : Donner la possibilité à un public jeune de mettre en œuvre des actions 
citoyennes. 
But : donner confiance et rendre actif.  
Objectifs : Proposer à des jeunes de 11 à 26 ans de créer des projets personnels ou 
collectifs. En contrepartie, le Conseil Général apporte une aide financière aux participants 
pour le passage du BAFA, pour une formation, du matériel....  
Moyens humains : Un animateur du centre instruit le dossier du jeune (projet, objectif, 
budget).  
Moyens financiers : Le Département et les acteurs du projet 
Partenariat : Le Département 
Durée : Variable selon les projets. 
 
 

3 - 2 Lieu d’Accès Multimédia  
 
L’espace multimédia permet d’initier les usagers à l’utilisation de l’informatique et 
d’internet, prioritairement les demandeurs d’emplois, les personnes allocataires des 
minimas sociaux et les séniors.  
Les usagers ont un meilleur accès aux outils numériques et sont plus autonomes. Il est 
possible de valider les compétences dans le numérique et les faire valoir sur le plan 
professionnel. 
 

Le LAM dispose de 8 ordinateurs connectés à internet avec caméra et   micro, et dispose 
d’un ordinateur Apple ainsi que d’un vidéo projecteur facilitant les ateliers informatiques. 
Il est également équipé de 8 tablettes tactiles (Android et iOS) et d’une imprimante 3D 
 

Françoise Camus, conseillère numérique certifiée est présente du mardi au vendredi 
pour assurer les cours collectifs et les coups de pouce individuels. 
 
Les activités du LAM en 2024 : 

• Une annexe du LAM a été mise en place dans la salle Guy Charles AGUILAR. Un 
animateur accueille le public les lundis et mardis. 

• Un accès libre a permis d’accueillir 1 220 passages d’usagers plus ou moins 
autonomes 

• Des rendez-vous individuels sont également proposés : 120 rendez-vous ont été 
effectués cette année par Françoise. 

• Des séances collectives sont proposées 6 fois par semaine à différents publics  
 
Ateliers demandeurs d’emploi : Un créneau de 2h est exclusivement réservé aux 
demandeurs d’emploi pour les aider dans leurs différentes démarches, les mardis de 
14h00 à 16h00 (environ 4 personnes) 
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Atelier pixels : Ateliers d’initiation à l’informatique destinés aux enfants inscrits à 
l’accompagnement scolaire, de septembre 2024 à décembre 2024, les mercredis de 
11h00 à 12h30 (6 personnes) 
 
Clics numériques séniors : Ateliers d’initiation à l’informatique destinés aux personnes de 
60 ans et plus. 
Objectifs : 

• Rendre les 60 ans et plus autonome face un ordinateur, une tablette, un smart-
phone 

• Lutter contre l’isolement grâce à l’utilisation des mails et des réseaux sociaux 

• Créer du lien social grâce aux ateliers informatiques collectifs 

• Utiliser internet pour avoir l’accès à l’information et à la e-administration 

• Développer l’estime de soi 

 
Période : de janvier 2024 à juillet 2024 (Nombre total de personnes : 18)  

• Les mardis de 10h00 à 12h00 (6 personnes) 

• Les mercredis de 10h00 à 12h00 (4 personnes) 

• Les jeudis de10h30 à 11h30 (8 personnes) 
 

Période : de septembre 2024 à décembre 2024 (Nombre total de personnes : 26) 

• Les mardis de 9h30 à 11h00 (6 personnes) 
Les mardis de 11h00 à 12h30 (8 personnes) 

• Les mercredis de 9h30 à 11h00 (4 personnes) 

• Les jeudis de 10h30 à 12h30 (8 personnes) 
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4 – LES ACTIONS FAMILLES  
 
 
Le bilan détaillé des Animations Collectives Familles se trouve dans le document 
annexe : Bilan ACF 2024 
 

Actions et objectifs du projet Famille : 
 

Le projet pluriannuel spécifique aux familles (projet Animation Collectives Familles 
2022/25) se structure à partir de trois objectifs généraux.  
Chacune d’entre elles se décline en actions. Toutes les actions présentées sont 
transversales en développant à la fois l’objectif de soutien à la parentalité, de lien social 
et de développement partenarial de proximité.  
 
 

4.1   Objectif général 1 :  
Poursuivre l’accompagnement des familles avec de jeunes enfants 
 

 
 

Eveil des sens en plein air - Avril 2024 
 

 

Objectifs opérationnels :  
- Permettre les échanges d’expérience sur l’éducation entre parents 
- Favoriser les temps de complicité parent-enfant, l’accueil et la rencontre entre les 
familles du territoire  
- Encourager les parents à observer les besoins de l'enfant et à adapter leur approche 
éducative 
 

Actions réalisées en 2024 :  
1. Ateliers parent-enfant : Massage bébé, Baby gym, Eveil des sens, Prévention et 1er 
secours (depuis 2023) 
2. Accueil PMI  
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4. 2    Objectif général 2 : 
Accompagner les parents dans leur rôle, soutenir les familles en 
difficulté et faciliter leur quotidien. 
 

 
Rencontre parentalité « Soirée parents d’ado » - Nouveau en 2024 

 
 

Objectifs généraux :  
 

- Conforter les parents dans leurs choix éducatifs, permettre les échanges d’expériences 
entre parents 
- Soutenir les familles dans différents domaines de la vie quotidienne : les 
apprentissages, l’accès aux droits vacances, l’information santé, la communication en 
famille, etc. 
- Favoriser la complicité parent-enfant et la rencontre entre les familles dans leur diversité 
 
 

Actions réalisées en 2024 :  
 

3. Accompagnement à la scolarité (CLAS), Coup de Pouce Maths & Conversation en 
Anglais collégiens, Atelier « Expériment’ la science » (depuis sept. 2023) & Conversation 
en anglais pour les primaires (nouveau depuis septembre 2024) & Clic numérique pour 
les primaires (nouveau depuis septembre 2024) 
4. Accompagnement VACAF  
5. Rencontres-Thématiques parentalité   
6. Ateliers Faber et Mazlish sur la communication en famille 
7. Atelier apprentissage du français parent -enfant (0-4 ans) 
 
 
 
 
 



35 

 

 

 

 

 

 

 
 
4.3   Objectif général 3 :  
Favoriser les initiatives, l’ouverture à la vie locale et le partenariat 
autour de la parentalité 
 

 
Initiative des habitants « Spectacle de Noel par une maman » - décembre 2024 

 

Objectifs opérationnels :  
 
- Aller au-devant des familles ne fréquentant pas l‘association  
- Encourager les familles à l’entraide et à l’initiative d’action pour améliorer leur quotidien 
- Poursuivre le partenariat autour de la parentalité et la communication 
 
Actions réalisées en 2024 :  
 
8.   Sorties  
9. Commission parentalité  
10. Manifestions, évènements  
11. Espace d’initiatives « création d’actions »   
12. Actions d’aller-vers (guitoune, éveil des sens) 
 

*** 
 

2024, une année rythmée par de nouvelles rencontres 
 
La régularité des accueils, l'accueil bienveillant et la stabilité de l’équipe ont favorisé une 
bonne participation des familles, avec l’arrivée de nouveaux participants tout au long de 
l’année. De nombreuses familles, souvent nouvellement installées sur la commune ou 
ayant de jeunes parents, ont découvert l’association à travers diverses activités et 
événements (LAEP, massages bébé, CLAS, accueils PMI, semaine de la parentalité, fête 
du jeu). La fidélité des familles déjà impliquées s’est également confirmée. 
Au total, entre 350 et 400 familles ont été accueillies en 2024. 



36 

 

 

 

 

 

 

 
 
En cette nouvelle année 2025, de belles perspectives s’offrent à nous 
 
L’année 2025 sera dédiée à la réécriture du projet social et du projet familles pour la 
période 2026 - 2030. Ce travail, mené en concertation avec les habitants et les 
partenaires, permettra d’actualiser le diagnostic du territoire en créant des espaces 
d’expression élargis. 
La construction du projet Animations Collectives Familles adoptera une approche 
participative, impliquant parents, enfants et professionnels du territoire. Cette réflexion 
portera sur l’évaluation des actions existantes et la création de nouvelles actions pour 
répondre au mieux aux besoins et réalités des familles. 
Le partenariat, déjà développé à travers les commissions parentalité a déjà permis un 
premier temps d’analyse partagé des besoins le 24 janvier. Ce temps de réflexion 
marque une étape clé pour le futur projet familles. 
 
 
 
 

5 LES ATELIERS  
 
5 - 1 Le Jardin de Gutenberg 
 

❑ Public visé :  
- Séniors 
- Adultes au RSA  
- Adhérents du centre  

 
❑ Objectifs généraux : 

- Découvrir et/ou perfectionner des méthodes culturales alternatives (permaculture, 
agroécologie, associations de cultures) respectueuse de l’environnement 
- Se nourrir sainement au fil des saisons 
- Apprendre à bricoler, créer ensemble 
- Permettre la mixité sociale et le lien intergénérationnel 
- Valoriser les personnes bénéficiaires des minimas sociaux grâce à leur participation à 
des ateliers de jardinage.  

 
❑ Moyens : 

Partenariat avec l’association « Les Jardins de Grabels » : parcelle de 500 m² plants au 
sein du verger des jardins partagés, serre à plants etc… accès aux parties communes 
(cabanon, verger, aire de stockage pour fumier, eau, électricité, outils…) 
Grainothèque disponible dans les locaux du centre Gutenberg 
Partenariat avec les jardins de cocagne Mirabeau à Fabrègues (dons de plants et 
semences) 
 

❑ Ateliers Permanents : 
Cours et pratique du jardinage de façon écologique, ateliers de transformation des 
produits du potager 
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❑ Objectifs pédagogiques :  
- Être capable de semer, repiquer, planter et prendre soin des plantes 
- Eveiller les sens (goût, toucher, odorat) 
- Être capable de prendre soin des plantes (désherber, butter, biner, tuteurer…) 
- Être capable d'utiliser des outils (grelinette, bêche, râteau…) 
- Être capable d’utiliser et de fabriquer des engrais naturels (purins, compost…) 
- Être capable de récolter et de conserver ses graines 
- Connaître des noms de plantes et leurs besoins (température de germination, besoin en 
compost, en eau… 
 

Les ateliers  
5 ateliers d’une demi-journée, par semaine. Les ateliers ont été suivis en moyenne par 6 
personnes. Le nombre d’adhérents à l’activité jardin est de 15 personnes au 31 
décembre 2024. 
 
 
 
 
Nouveautés 2024 
 

- Amélioration du potager d’hiver : calendrier de semis adaptés, organisation de 
jachères et rotation des planches de cultures 

- Développement des partenariats avec don de paillage pour l’étrier des cabanelles, 
test de plants greffés avec le jardin de cocagne Mirabeau 

 
 
Les Partenariats 

- Jardin de cocagne Mirabeau : appui matériel et technique 
- Métropole et communautés de communes : communication et visibilité 

grainothèque 
- L’étrier des cabanelles : amendements 

 
Evènements 

- Participation trimestrielle de la grainothèque des garrigues aux 4 saisons de 
l’agroécologie et de l’alimentation durable. 
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5 - 2 Les autres ateliers du centre  
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5 - 3 Les tarifs des ateliers et des services  
 

Gratuits : 

• Lieu d’accueil enfant parent 

• Point Ressource Emploi 

• Point lecture et abri livres  

• Accueil association 

• Culture et sport solidaire 34 

• Projets jeunes (cap jeunes…) 

• Accompagnement objectif projet  

• Petit journal 

• Permanence administrative 

• L’ensemble des manifestations (fête du Centre, concours de peinture, art dans la 
rue …) 

• Rendez-vous juridiques avec la CLCV 2 fois par mois et un avocat 1 fois par mois  

• Informatiques 

• Gym séniors et APA  
Participation symbolique : 

• Accompagnement scolaire (12€/ an) 

• Coup de pouce en mathématiques et en Français (3€ de l’heure) 

• Atelier jardinage (carte annuelle 15€) 

• Français (15€/ an) 
Participation modérée (tarifs adaptés aux revenus des familles) : 

• Massage pour bébé  

• Théâtre  

• Sophrologie 

• Cross training  

• Baby gym & GRS  

• Danse adulte & enfant  

• Histoire de l’art 

• Taekwondo 

• Yoga 
 

Pour l’ensemble des ateliers : 
Gratuité pour les adultes allocataires du RSA en accompagnement avec les 
conseillères en insertion du Centre Gutenberg  
 

➢ Tarif préférentiel pour un deuxième cours de danse, valable pour la même 
personne, en fonction des revenus   

➢ Possibilité pour les personnes de régler en plusieurs fois 
➢ Le centre socioculturel Gutenberg est habilité à recevoir les chèques vacances, 

les coupons sport 
Le bureau a la possibilité d’étudier des demandes tarifaires spécifiques au vu 
des situations particulières. 
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6 - Liste des manifestations de 2024 
 

➢ Exposition Concours de peinture : janvier 2024 
➢ Vœux : février 2024 
➢ Carnaval du LAEP : mars 2024 
➢ Journée des droits des femmes et des égalités : mars 2024 
➢ Assemblée Générale : avril 2024 
➢ Fête intergénérationnelle du jeu : mai 2024 
➢ L’art dans la rue : juin 2024 
➢ Fête de l’accompagnement scolaire : juin 2024 
➢ Fête du centre : juin 2023 
➢ Spectacle de danse : juillet 2024 
➢ Fête des associations : septembre 2024 
➢ Semaine de la Parentalité : octobre 2024 
➢ Noël au LAEP : décembre 2024 
➢ Participation au téléthon : décembre 2024 
➢ Buffet de Noel : décembre 2024 

 
Des conventions sont réalisées avec différents partenaires : 
Conventions d’objectifs et de moyens avec la Mairie 
Conseil Départemental 
Les jardins de Grabels 
La Fédération Régionale des Centres Sociaux 
Vivre son Deuil 
Montpellier Taekwondo 
 
Les principaux partenaires/financeurs  
La commune de Grabels 
La Caisse d’Allocations Familiales de Montpellier 
L’Etat (contrats aidés, France services) 
La DRAJES : Fonds de Coopération de la Jeunesse et l’Education Populaire 
(F.O.N.J.E.P.) 
La CARSAT 
Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports et de la Cohésion Sociale 
(D.D.J.S.C.S.) 
Le Conseil Départemental avec qui 3 conventions ont été signées, une pour 
l’accompagnement des personnes allocataires du RSA, une pour l’accueil des parents et 
des enfants pendant l’accueil de la PMI sur le quartier de la Valsière et une pour le LAEP 
La CFPPA 
Le Fonds Social Européen  
L’ARS 
La CPAM 
La fédération des Centres Sociaux 
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7 PÔLE SENIORS 
 
Au-delà des actions déjà mises en place, (accueil des personnes de plus de 60 ans dans 
les différentes activités du centre, accueil pour le bénévolat…), voici les actions 
proposées pour les séniors en 2024 :  

1) Sports seniors  

En partenariat avec le CHRU de Montpellier, l’Université de Montpellier et l’association 
FEPCAS propose un programme de prévention de la chute et autonomie au Centre 
socioculturel. A raison de 2 ateliers d’1h30 2 fois par semaine sur un cycle de 12 
semaines, pour 10 personnes. Cette activité de prévention comprend 30 minutes 
d’Education pour la santé suivie de 60 minutes d’activités motrices sollicitant la posture, 
l’équilibration et les dimensions musculo-articulaires de la motricité. Le dernier cycle s’est 
terminé en juin 2024.  
Nous avons obtenu par la suite un financement de cap prévention séniors afin de 
proposer une continuité de septembre 2024 à juin 2025. C’est l’association Jouvence qui 
propose des Activités Physiques Adaptées à la Santé des seniors (mobilisation 
articulaire, renforcement musculaire, travail équilibre et coordination, assouplissements) 
2 fois  par semaine. 

2) Gym séniors 
Des activités de gym selon les besoins, sont proposées 3 fois par semaine par une 
éducatrice sportive : Gym tonique séniors, gym douce (ou gym d’entretien). 
Les séances d’1 heure permettent de renforcer l’équilibre, la coordination des 
mouvements mais aussi d’assouplir et développer le corps. Grace au financement de cap 
prévention seniors, ces activités sont gratuites depuis septembre 2024.  

3) Bilan de prévention  
Delphine BOUTIN, gestionnaire de parcours en prévention, formé par la CARSAT, reçoit les 
séniors sur RDV afin de déterminer au mieux les besoins, améliorer la qualité de vie à 
domicile, le bien-vieillir des séniors en situation de fragilité. Avec le programme ICOPE 
financé par le gérontopôle de Toulouse, un bilan peut être réalisé : vision, audition, 
mémoire, nutrition, humeur, mobilité.  

4) Le numérique pour mieux se retrouver ensemble 
Les ateliers collectifs d’1h30 d’initiation à l’informatique destinés aux personnes de 60 
ans et plus, sont proposés à raison de trois fois par semaine. 
Ces ateliers permettent aux séniors d’être plus autonome face un ordinateur, une tablette 
ou un smartphone mais surtout de lutter contre l’isolement, créer du lien social grâce aux 
ateliers informatiques collectifs et développer l’estime de soi. 
Les séances familiarisent aussi les séniors à l’utilisation d’internet pour permettre l’accès 
à l’information et à la  e-administration 

5) Aide aux aidants 
Nous avons identifié une demande récurrente des publics qui concerne la connaissance 
et la lisibilité des aides et des offres de services disponibles, tant pour la personne aidée 
que pour l’aidant, et une meilleure information sur leurs droits et sur les démarches. 
L'objectif principal du projet est de repérer les aidants non-demandeurs, leur proposer un 
temps de répit, d’échange, un accueil convivial. Ce repérage se fait avec « l’aller vers » 
en triporteur électrique (guitoune). 
Les professionnels apportent des réponses aux questions liées à l'accès aux droits, au 
soutien psychologique, aux démarches administratives, à l'appui de l'organisation du 
quotidien et à l'orientation vers un partenaire. Mais aussi sensibiliser les aidants aux dis-
positifs pour lesquels ils ne se sentent pas concernés. 
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6) Pôle ressource bien-être 

Le pôle Ressource Bien-être propose des activités autour du bien-être, du développement 
personnel, du mieux vivre : sophrologie, yoga dynamique, yoga doux, médiation, massage 
bien-être. 

7) Jardin extraordinaire 
L’activité permanente du « Jardin de Gutenberg » est gratuite pour les personnes de 60 ans 
et plus : c’est l’occasion d’apprendre ou partager ses connaissances des gestes du jardinier 
bio, ainsi que de l’usage des produits du potager : recettes, transformations et conserves. 
De beaux moments de convivialité autour d’un projet commun impliquant une activité 
physique légère respectant le rythme et les capacités de chacun, le partage de bons 
produits et la proximité des rythmes de la nature, source d’émerveillement permanent. 

8) Balade à la découverte des sites départementaux 
Toutes les personnes de 60 ans et plus et membres de l’association sont invités un lundi par 
mois depuis avril 2023 à découvrir un des nombreux sites que le département de l’Hérault 
aménage et met à la disposition de tous. Voyageant grâce au minibus du centre et 
covoiturage, c’est un instant de convivialité et d’activité physique légère, ponctué par un 
pique-nique partagé, qui permet d’explorer le passionnant patrimoine naturel et historique de 
notre territoire. Actuellement, 14 personnes ont participé à ce rendez-vous mensuel. 

9) Atelier mémoire et récit de vie  
Financé par la CFPPA, cet atelier s’ appuie sur l’écriture sensorielle pour développer une 
écriture reliante et poétique, enrichir le récit de vie et maintenir la plasticité́ cérébrale en 
reliant les émotions, les perceptions, les sensations liées aux souvenirs. 
Des  scènes ouvertes préparées pendant l’atelier, sont proposées durant l’année : la lecture 
est un exercice qui retentit ensuite sur l’écriture. Ces temps de rencontre  associent des 
écrivains amateurs vivant à Grabels, les participants à l’atelier, leurs amis, leurs familles. 
Tous sont invités à lire soit leur propre écriture, soit celle d’un autre, ou d’un auteur dans 
chaque scène ouverte.  
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8 - CONCLUSION  
 

En conclusion, l’année 2024 a été une période charnière pour le Centre Socioculturel 
GUTENBERG. 
 
Fort d’un renouvellement significatif de ses équipes et d’un dynamisme renouvelé dans 
ses partenariats, l’association a su reconduire et enrichir son offre de services pour 
répondre aux besoins variés des habitants de GRABELS, qu’il s’agisse d’actions 
d’insertion, de soutien à la parentalité ou d’activités culturelles et sportives. 
 
Les nombreux dispositifs mis en place, de l’accueil renforcé aux personnes en insertion 
professionnelle aux ateliers français langue étrangère en passant par les activités 
physiques adaptés ou ateliers mémoire à destination des séniors, ont permis de créer un 
espace inclusif et dynamique, particulièrement sensible aux publics fragiles et aux 
nouveaux arrivants dans la commune. 
 
Cette réussite opérationnelle et cette adaptation aux enjeux actuels offrent une base 
solide pour le renouvellement du projet social. 
 
Ainsi, les succès de 2024 devront servir de tremplin pour repenser et redéfinir les 
missions du centre pour la période 2026–2030. 
 
En effet le centre social mais aussi l’Espace de Vie Sociale sur la Valsière devront 
renouveler leur projets sociaux en 2025. C’est un enjeux fort pour la suite et un acte 
fondateur du partenariat avec la Caf, indispensable au maintien de l’agrément. C’est le 
socle du conventionnement et du partenariat. 
 
Le processus participatif engagé, impliquant habitants et partenaires, visera à actualiser 
le diagnostic territorial et à créer de nouveaux espaces d’expression collective. 
 
Ce renouvellement permettra ainsi d’enrichir l’offre d’actions et d’assurer une réponse 
toujours plus adaptée aux évolutions démographiques et aux besoins émergents, tout en 
consolidant l’identité et le rôle du centre en tant qu’acteur essentiel du vivre-ensemble à 
GRABELS. 
 
Enjeux encore plus importants dans la perspective d’un nouveau quartier qui devrait 
sortir de terre en 2027 (GIMEL) avec 2 500 à 3 000 nouveaux habitants qu’il faudra 
également intégrer à la vie sociale de la commune. 
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ETAT DES EFFECTIFS 2024 
Direction  

Dominique BOTHOREL CDI Directeur 35h 
Départ à la retraite fin 
avril 2024 

Michaël de SMET CDI Directeur 35h 
Prise de poste au  
2 avril 2024. 

Secteur administratif, accueil 

Delphine BOUTIN  CDI 
Assistante de Direction 
Coordinatrice Accueil 

Conseillère France services 
35h  

Raphaël NOËL CDI 
Coordinateur multimédia 
Animateur départemental  
du réseau France services 

35h  

Mathieu CASSAR CDI 
Agent d'accueil 

Conseiller France Services 
30h 

Rupture conventionnelle 
au 30 avril 2024 

Sarah MC ADAMS  CDI 
Agent d'accueil  

Conseiller France Services 
35h Fin de période d’essai 

Olivia DAVID  CDI 
Agent d'accueil  

Conseiller France Services 
35h 

Remplacement  
Mme MC ADAMS 

Saïda EL AFOUI CDI 
Agent d'accueil  

Conseiller France Services 
35h 

Remplacement  
M CASSAR 

Françoise CAMUS  CDI 
Conseillère numérique  

France Services 
35h 

Congé maternité du  
6 février 2024  
au 27 juillet 2024  

Mehdi TBARIK CDD Animateur multimédia 20h 
Fin de CDD  
en décembre 2024 

Secteur famille  

Caroline BARBAGLIA CDI Coordinatrice famille 30h 
35h / semaine à partir du 
1er septembre 2024 

Sylvie CORSON CDI Animatrice famille 35h  

Emeline FELIX CDI Animatrice référente EVS 35h  

Fanny LEGHAIT CDI  
Animatrice périscolaire  

& Français Langue Etrangère 
(FLE) 

25h30 
Rupture conventionnelle 
au 31 août 2024 

Pablo ALONSO CDI 
Animateur périscolaire  

& Français Langue Etrangère 
(FLE) 

25h30 
Remplacement  
Mme LEGHAIT  
à la rentrée 2024-2025 

Florian BENAS CDI Animateur périscolaire 15h30  

Pino SACHA CDD Animateur périscolaire  

Recruté sur 
l’accompagnement  
scolaire à la rentrée  
2024-2025 

Maurane BENARD CDI Animatrice EVS 25h Passage à 30h en 2024 

Toybou HAMADI CDD Animateur périscolaire  
Fin de contrat mi juin 
2024 

Secteur insertion  
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Marie Cécile COLOMER CDI 
Conseillère en Insertion  

Professionnelle (CIP) 
35h 

Remplacement  
Mme DOSSAT  

Pauline LOUIS CDI 
Conseillère en Insertion  

Professionnelle (CIP) 
35h 

Remplacement  
Mme ROZAN 

Alice ALBAFOUILLE CDD Psychologue  3h Arrivée mai 2023 

Secteur Danse  

Céline AKREMI CDII Référente danse  15h30  

Eugénie BACQUE CDI Professeur de danse  7h   

Auzélia PERASTE  CDD Professeur de GRS  1h30  

Magali COMBES  CDD Professeur de danse classique  3h  Démission juin 2024 

Secteur maintenance des installations  

Najat ERRIDO CDI Agent d'entretien 13h  

Secteur Animation 

Thomas RONGIER CDI Animateur jardin  35h  

Laetitia CORNEE CDD Professeur d'histoire de l'art  2h par mois   

CONVENTIONS POLE RESSOURCE BIEN ETRE 

Florence RICHE 
auto-

entrepreneur  
Sophrologie 

3 fois  
par semaine 

 

Ippei OSSAKA 
auto-

entrepreneur  
Yoga 

5h45  
par semaine  

 

Nicole LAMOUREUX 
auto-

entrepreneur  
Mémoire et récit de vie  23h sur l'année   

CONVENTIONS AUTRES ACTIVITES  

Odile GANCEDO Association Histoire de l’art 1 fois par mois    

Daniel FORMICCI Association Taekwondo 4h par semaine   

Garry RILCI 
auto-

entrepreneur  
Cross Training  1h par semaine   

Marion SERANE 
auto-

entrepreneur  
Stylisme 60h sur l'année   

Sharon MESGUICH 
auto-

entrepreneur 
Danse orientale 1h/semaine   

Rodrigo SILVA Association Capoeira  3h/semaine   

Thibault MARTELLET 
auto-

entrepreneur 
Zumba  1h/ semaine   

Lynda DOGDSON 
auto-

entrepreneur 
Danse Irlandaise  2h/semaine   

Marie COGAN Association Théâtre enfants 3h/semaine  

Celso AROUCHE 
auto-

entrepreneur 
Hip-Hop 4/semaine   

Paul LAMY UFRS STAPS  Sport Séniors 6h/semaine   

Jessica HURON Association Acroyoga  Dimanche matin   
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Nom du stagiaire  Date du stage Etablissement Formation Commentaires  

Ester ASSENS MIGNON 
26/02/24 au 

07/06/24 
IRTS MONTPELLIER 

3éme année DE 
CESF 

Tutrice  
Caroline BARBAGLIA 

Adeline GERARD 
07/10/2024 au 

03/11/2025 
CEMEA BPJEPS 

Tutrice  
Emeline FELIX 

Sacha PINO 
25/09/2023 au 

30/06/2024 
FCSLR Service civique 

Tutrice  
Caroline BARBAGLIA 

Sékou CAMARA 
23/10/2023 au 

30/06/2024 
FCSLR Service civique 

Tutrice  
Emeline FELIX 

Andréa BOMMAREZ 
23/10/2023 au 

30/06/2024 
FCSLR Service civique 

Tutrice  
Emeline FELIX 

Kiméo BOUCLIER 
01/10/2024 au 

31/05/2025 
FCSLR Service civique 

Tutrice Caroline 
BARBAGLIA 
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