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COMPTE- RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE 
L’ASSOCIATION GUTENBERG – GRABELS DU 6 MAI 2025 

 

62 adhérents présents & 106 pouvoirs pour un quorum de 123 membres présents ou 
représentés. 7 autres personnes (salariés et invités). 

Le quorum est donc atteint et l’assemblée générale peut donc délibérer. 

Ordre du jour :  

• Le mot des partenaires (Mairie, Caf, Fédération des Centres Sociaux, …) 
• Rapport moral de la Présidente 
• Rapport Financier 
• Rapport d’activité 2025 du Centre Socio-culturel et de l’Espace de Vie 

Sociale 
• Montant de l’adhésion 
• Votes des rapports et affectation du résultat 
• Election des administrateurs 
• Questions diverses 

 
Le mot des partenaires 

• Mr Pascal HEYMES, maire de la ville de Grabels :  
La municipalité souhaite poursuivre sa collaboration avec le Centre 
GUTENBERG. 
Le Centre GUTENBERG est un pivot central dans les actions sociales 
de la commune. 

 
 

• Mr Olivier HALLEY, Président de la CAF Hérault : 
La  relation entre Le Centre GUTENBERG et la CAF est une 
collaboration constructive. 

 
 

• Mr Guy-Charles AGUILAR, Président d’honneur de la CAF : 
Après avoir rappelé l’attachement particulier qui le lie avec le centre 
socio culturel GUTENBERG, il a souligné l’importance de maintenir 
l’axe Grabels centre – La Valsière – Gutenberg à l’origine de la création 
de l’Espace de Vie Sociale. 
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Rapport moral de la Présidente 

• La présidente, Laurence RICHARD, présente le rapport moral apporte 
quelques informations sur les différentes commissions : 

 
13 commissions existent actuellement :  

Nous avons choisi de présenter à l’AG 6 commissions dont on parle pas souvent en 
AG 
 

• Commission RH : 
2 chartes ont été mises en place : 

• Charte télétravail 

• Charte rupture conventionnel de contrat 
 

• Commission Communication : 

• Une charte graphique a été créée afin de faciliter la visibilité et la 
reconnaissance du Centre GUTENBERG. 

• Un livret d’accueil Bénévole a été mis en place pour chaque 
nouveau bénévole  

• Livret projet social 2026 - 2030 
 

• Commission Parentalité : 
Cette commission est un axe important dans notre structure. 
La CAF est très présente dans l’accompagnement des différentes 
actions. 

 
• Commission finance : 

Une difficulté apparait aujourd’hui sur le versement de certaines 
subventions qui arrivent tardivement après les actions. Actuellement le 
Centre Gutenberg a 1 mois de réserve pour le fonctionnement. 

 
• Commission formation : 

L’objectif est de développer l’autofinancement par la mise en place 
d’actions payantes : 

• Bilan de compétence / VAE : cette action sera portée par 
Marie Cécile, conseillère en insertion 

• Formation bureautique menée par Françoise, conseillère 
numérique 

• Formation de futurs animateurs jardin porté Thomas, 
animateur jardin 

 
• Com  Séniors  

Il est nécessaire de continuer de développer les actions pour nos 
séniors 
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La présidente est satisfaite du fonctionnement du Centre Gutenberg. 
Elle souligne l’importance des 134 bénévoles et l’implication des 23 salariés. 
Le centre Socio-Culturel Gutenberg ne pourrait pas fonctionner sans cette complicité 
entre tous ces acteurs. 
 
Elle remercie également les partenaires « financiers » qui accompagnent les actions, 
mais également leurs participations sur le terrain. 
 

Rapport financier 2025 

La commissaire aux comptes présente le Bilan et le Compte de Résultat 2025. 

le rapport financier est certifié sans réserve par le commissaire aux comptes : 
« comptes réguliers et sincères ». 

Comptes sains. Réserve financière confortable. Bonne gestion des actifs. 

Le budget est équilibré. 

Vote du rapport financier : 
Voté à l’unanimité  

 

Bilan d’activité 2025  -  accessible sur le site de Gutenberg 

• Michaël de SMET, directeur, rappelle les 3 valeurs de l’Association 
Gutenberg : 

- Solidarité 
- Démocratie 
- Dignité humaine 

 
L’année 2025 a été également l’année de renouvellement des projets sociaux portés 
par l’association GUTENBERG-GRABELS. 
 
Après consultation des habitants et actualisation du diagnostic territorial, les 
nouveaux projets sociaux du Centre Gutenberg et de l’Espace Vie Sociale ont été 
présenté s et adoptés pour la période 2026 – 2030. 
 
 

• Projet Social du Centre Gutenberg : 5 priorités : 
• Un lieu d’accueil où chacun peut trouver écoute, information et 

accompagnement 
• Un service insertion sociale et professionnelle 
• Une attention particulière pour les familles 
• Un espace pour s’impliquer er créer du lien 
• Un espace d’activités et d’échanges pour les séniors 

 
• Projet Social de l’Espace de Vie Sociale : 3 priorités 

• Un espace d’accueil de proximité et de communication 
• Soutenir la parentalité 
• Citoyenneté et vivre ensemble 
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Montant de l’adhésion  

Il est proposé de passer : 

l’adhésion famille à 18 euros 

l’adhésion association à 23 euros 

Voté à la majorité 

 
Vote des rapports et affectation du résultat 

• Les 3 rapports 2025 (financier, moral et activités)  sont votés à 
l’unanimité. 

• L’affectation du résultat dans « report à nouveau » est voté à l’unanimité 
 
Election des administrateurs (voir document joint) 
 
Cette année, 8 candidats se présentent pour intégrer le CA. 
6 postes du collège habitant sont à pourvoir : 
 

• Candidats au CA qui se présentent : 
• CARMONA Sylvie 
• DEROUICHE Mourad 
• DUPUY Monique 
• ENGALEC Angélita 
• JAUMEL Joëlle 
• LAJOUS Pascale 
• PISTRE Josette 
• PONS Patrick 

 
4 postes du collège « associations sont à pourvoir. 

• 1 Candidat se présente : 
• ASTARAÏ Sharam, pour le Comité des Fêtes (Collège Association) 

 
Afin de pouvoir procéder au dépouillement et annoncer le nom des membres élus 
conformément à l’ordre du jour, le vote a eu lieu après la présentation du rapport 
financier. L’ensemble des candidats se présente à l’assemblée générale des 
adhérents présents. 
 
Pour le collège « associations », Sharam ASTARAÏ est élu pour le Comité des Fêtes 
(voix). 
 
5 candidats sont élus pour le collège « habitants » : 

• Monique DUPUY avec 159 voix 
• Sylvie CARMONA avec 133 voix 
• Josette PISTRE avec 147 voix 
• Angélita ENGALEC avec 120 voix 
• Patrick PONS avec 117 voix 
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L’Assemblée Générale s’étant réunis selon les conditions statutaires (article 9) et les 
conditions de vote s’étant déroulé sans irrégularité, ces candidats sont donc élus au 
Conseil d’Administration pour les 3 années à venir. 
 

Pour le 6ème poste à pour voir 2 candidats sont à égalité : 
• DEROUICHE Mourad avec 96 voix 
• JAUMEL Joëlle avec 96 voix 

 
Aucune condition statutaire ne prévoyant une possibilité de les départager, il faut 
donc procéder à nouvelle élection pour ce sixième poste. 
 
Malheureusement, les conditions n’étant pas réunis afin de pouvoir organiser les 
élections sans que le résultat ne puisse être remis en cause en raison du départ d’un 
nombre conséquent de membres. Il est décidé de reporter cette élection à une 
Assemblée Générale Extraordinaire dont ce sera l’unique ordre du jour. 
 
Une nouvelle convocation pour une Assemblée Générale Extraordinaire sera 
envoyée à l’ensemble des membres conformément aux conditions statutaires afin de 
départager les deux candidats pour le dernier poste vacant au Conseil 
d’Administration de l’association GUTENBERG-GRABELS. 

 
Questions diverses : Pas de question. 

 

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 21h30. 

 

Fait à Grabels le 26 mai 2025, 

 

 

Laurence RICHARD, Présidente 

 

 

 

Philippe DARMAGNAC, Secrétaire 


